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Good practices uit 5e Ambassadeursnetwerk gebundeld

Topbestuurders boeken resultaat met acties voor meer vrouwen in hoge functies
PERSBERICHT

 

Amsterdam – 28 mei 2008. Vandaag hebben de deelnemers aan het Ambassadeursnetwerk 2007-2008 bekendgemaakt welke acties en maatregelen in hun eigen organisatie hebben geleid tot een betere doorstroming van vrouwelijk talent naar hogere functies. Hun ervaringen en praktijkvoorbeelden zijn vastgelegd in de publicatie Benoemen en roemen. Benutten van vrouwelijk talent: good practices uit het Ambassadeursnetwerk 2007-2008. [link naar de pdf]
Het Ambassadeursnetwerk is een jaarlijks wisselende groep CEO’s en andere prominente bestuurders die zich extra inspannen om het thema ‘meer vrouwen naar de top’ te agenderen door acties te ondernemen die zich richten op een betere doorstroming van vrouwelijk talent. De twaalf ambassadeurs die onder voorzitterschap van Sybilla Dekker (voormalig minister van VROM) het afgelopen jaar aan de slag gingen, zijn bij hun initiatieven begeleid door Opportunity Advies, het adviesbureau voor de uitvoering van maatregelen om meer m/v diversiteit in het management te realiseren. Het Ambassadeursnetwerk wordt financieel ondersteund door het ministerie van Economische Zaken. 
Vandaag is tijdens de slotmanifestatie van het vijfde Ambassadeursnetwerk de publicatie Benoemen en roemen gepresenteerd. In deze bundel vertellen de ambassadeurs openhartig hoe zij aankijken tegen het thema ‘meer vrouwen naar de top’, welke acties zij hebben ondernomen en tot welke resultaten deze hebben geleid. Enkele voorbeelden: 
- Peter Barbier, COO van Capgemini, organiseerde onder meer workshops over het combineren van loopbaan en privéleven; binnen zijn organisatie werkt hij aan meer flexibiliteit in arbeidspatronen;
- Jean-François van Boxmeer, CEO van Heineken, bracht een bewustzijnsverandering op gang door het thema ‘meer vrouwen naar de top’ als business case te presenteren aan de honderd hoogstgeplaatste managers bij zijn organisatie; 
- Dorine Burmanje, bestuursvoorzitter van het Kadaster, paste met succes het wervings- en selectiebeleid in haar organisatie aan; met enkele ludieke acties werkt ook zij aan een bewustzijnsverandering; 

- Wiebe Draijer, managing director van McKinsey, leverde in samenwerking met initiatiefnemer Sybilla Dekker, een bijdrage aan de ontwikkeling van het Charter ‘Talent naar de Top’;
- Gitta Luiten, directeur Mondriaan Stichting, formeerde een netwerk met prominenten uit de culturele sector die vrouwelijke kandidaten onder de aandacht brengen bij voordrachten voor topfuncties; 

- Ben Noteboom, CEO Randstad: van de benoemingen tot senior managers in 2007 is 64% vrouw;

- Ben van der Veer, bestuursvoorzitter van KPMG, startte onder meer persoonlijke coachingstrajecten door bestuursleden en organiseerde een lunchbijeenkomst met topvrouwen.
Andere deelnemers aan het Ambassadeursnetwerk 2007-2008 waren: Dick Berlijn (voormalig Commandant der Strijdkrachten), Elisa Carter (raad van bestuur GGz Eindhoven), Peter Elverding (voormalig voorzitter raad van bestuur DSM), Rokus van Iperen (voorzitter raad van bestuur Océ) en Joop van Oosten (voorzitter raad van bestuur Koninklijke BAM Groep).
 

Een van de gezamenlijke acties, van meer ludieke aard, was de registratie van het lied ‘It's lovely at the top’, dat op initiatief van ambassadeur Dorine Burmanje en onder leiding van zangeres Leoni Jansen tot stand kwam. De dvd met de videoclip van dit lied is in de publicatie opgenomen.
 

Noot voor de redactie: Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Opportunity Advies, Margo van Berkel, telefoon  020 – 426 58 90, 06 – 551 431 95  of e-mail mberkel@opportunity.nl
