10 Jaar

Oprichting Opportunity in Bedrijf, een
initiatief van de ministeries van EZ en SZW
en werkgeversvereniging VNO-NCW. In het
jaar van oprichting waren 28 organisaties
aangesloten. Sybilla Dekker is de eerste
voorzitter, Liesbeth Pruijs is directeur.

De eerste jaren huurt de stichting kantoor-
ruimte in het pand van ABN Amro aan de
Herengracht in Amsterdam.

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Eerste Opportunity-dag, over het
thema ‘Kritische succesfactoren
voor vrouwen in topfuncties’.

Start workshop ‘Plan van

aanpak balanced workforce’:
praktische handvatten voor
bedrijven die met m/v-beleid

starten.

Organisatie Nationaal
Work/Life Debat.

Begin Open Door-
bijeenkomsten bij
aangesloten organisaties.

Opportunity in

De stichting betrekt zelfstandige
kantoorruimte aan de Laan van de
Helende Meesters in Amstelveen.

Eerste Toptelling — de m/v-balans
van de bv Nederland.

Lizzy Venekamp treedt aan als directeur.
Opportunity in Bedrijf wordt aangezocht
om het eerste Ambassadeursnetwerk te

organiseren.

Start voorbereidingen voor de
oprichting van Opportunity Advies BV.

Lancering nieuwe website en kenniscentrum.

Bedrijf in vogelvlucht

De Checklist m/v in organisaties verschijnt, Oprichting DIV, het Vernieuwd programma-
ook in digitale vorm. Dit is een handzaam landelijk centrum aanbod, met onder meer de
instrument om op basis van een aantal diversiteitsmanagement. Leidschapscan, het Cross
cruciale criteria na te gaan hoe de situatie in Mentoring-programma en
de eigen organisatie ervoor staat en welke Verhuizing naar een de Diversity Game.
knelpunten moeten worden aangepakt. nieuw kantoorpand

aan de Kalkbranderij in Opportunity in Bedrijf
Start organisatie VNO-NCW Diversity Award. Amstelveen. bestaat tien jaar.

2002 2003 2004 2005 2006

Deelname aan het Mixed-project in het kader
van het Equal-programma van de Europese
Unie. Opportunity voerde onder meer
projecten uit bij KPN, PricewaterhouseCoopers
en Randstad.

Trude Maas-de Brouwer volgt Sybilla Dekker op
als voorzitter.

Start pilot ‘cross-mentoring,

een uniek programma waarbij
mentees van het ene bedrijf
worden gekoppeld aan mentoren
van een andere organisatie.
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INZICHT/
UITZICHT

DE BALANS:
10 JAAR OPPORTUNITY IN BEDRIJF

INZICHT / UITZICHT
OPPORTUNITY IN BEDRIJF IS IN TIEN JAAR TI)D UITGEGROEID TOT HET
LANDELIJK NETWERK EN KENNISCENTRUM VOOR ORGANISATIES DIE
BELANG HECHTEN AAN EEN EVENWICHTIG SAMENGESTELD MANAGE-
MENT. DIVERSITEIT M/V STAAT NU HOGER OP DE AGENDA, MAAR HET
EINDSTATION IS NOG LANG NIET BEREIKT.

IN VOGELVLUCHT BRENGT DEZE JUBILEUMUITGAVE DE BAANBREKENDE
ACTIVITEITEN VAN OPPORTUNITY IN BEDRIJF IN HERINNERING.

TIEN SLEUTELFIGUREN BLIKKEN TERUG OP DE PERIODE 1996 — 2006.
DE KERNVRAAG IS STEEDS: TOT WELK INZICHT HEEFT TIEN JAAR
OPPORTUNITY IN BEDRIJF GELEID?

INzICHT BIEDT UITZICHT OP WERKELIJKE VERANDERINGEN. VANDAAR
NOG EEN KERNVRAAG - MINSTENS ZO BELANGRIJK: WAT MAG ER DE
KOMENDE TIEN JAAR NIET ONTBREKEN OP DE AGENDA VAN OPPOR-
TUNITY IN BEDRIJF? ER IS IMMERS SPRAKE VAN ‘EEN ONVOLTOOIDE
REVOLUTIE’, ALDUS FLEUR SLEEGERS EN JAN WILLEM DUYVENDAK IN
HUN LUSTRUMESSAY VERDEROP IN DEZE UITGAVE.
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Verzamelpunt voor d

Naast tientallen expertorganisaties, hebben veel toonaangevende Nederlandse
bedrijven en instellingen in de periode 1996 — 2006 deelgenomen in
Opportunity in Bedrijf. Een greep uit de deelnemerslijst, in alfabetische volgorde:

ABN-AMRO NV
Accenture

Achmea

Akzo Nobel Nederland BV
ANWB BV
Arbeidsvoorziening
Nederland

AWVN

BP Nederland Energie BV
Capgemini

Cisco Systems
International BV

Corus

De Nederlandsche Bank
Delta Lloyd
Verzekeringsgroep NV
Dow Benelux NV

DSM

ECT

EDS

Ernst & Young

Fortis

Gemeente Amersfoort
Gemeente Amsterdam
Getronics

Heineken

Hogeschool Utrecht
IBM

ING Nederland
Interpolis

Kadaster

Koninklijke Ahold NV
KLM

KPMG

KPN Telecom

KLPD

Ministerie van
Buitenlandse Zaken
Ministerie van Defensie
Ministerie van
Economische Zaken
Ministerie van Financién
Ministerie van Justitie
Ministerie van Landbouw,
Natuur en Voedselkwaliteit
Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen
Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid
Ministerie van VROM

versiteit

Ministerie van Verkeer & Waterstaat

MKB Nederland
Nederlandse Spoorwegen
NIB Capital Bank NV
Nuon

OPG

Pensioenfonds PGGM
Pfizer

Philips Nederland
PricewaterhouseCoopers BV
Procter & Gamble
Provincie Drenthe
Provincie Noord-Holland
Rabobank Nederland
Randstad

SDU

Shell Nederland BV

Smith’s Food Group / PepsiCo
Start Holding

Struyk Verwo Groep
Sijthoff Pers

Telfort

TPG/TNT Post
TwijnstraGudde

UMC Utrecht

Universiteit Maastricht
Unilever Nederland BV
USZO stichting

Van Hecke

Wolters Kluwer Nederland
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