
10 jaar Opportunity in  Bedrijf in vogelvlucht sla om

1996 
Oprichting Opportunity in Bedrijf, een 
initiatief van de ministeries van EZ en SZW 
en werkgeversvereniging VNO-NCW. In het 
jaar van oprichting waren 28 organisaties 
aangesloten. Sybilla Dekker is de eerste 
voorzitter, Liesbeth Pruijs is directeur.  
De eerste jaren huurt de stichting kantoor-
ruimte in het pand van ABN Amro aan de 
Herengracht in Amsterdam. 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1997 
Eerste Opportunity-dag, over het 
thema ‘Kritische succesfactoren 
voor vrouwen in topfuncties’.

1998 
Start workshop ‘Plan van 
aanpak balanced workforce’: 
praktische handvatten voor 
bedrijven die met m/v-beleid 
starten. 

1999 
Organisatie Nationaal 
Work/Life Debat.

Begin Open Door-
bijeenkomsten bij 
aangesloten organisaties.

2000 
De stichting betrekt zelfstandige 
kantoorruimte aan de Laan van de 
Helende Meesters in Amstelveen.

Eerste Toptelling – de m/v-balans 
van de bv Nederland.

2001
Lizzy Venekamp treedt aan als directeur.

Opportunity in Bedrijf wordt aangezocht 
om het eerste Ambassadeursnetwerk te 
organiseren.

Start voorbereidingen voor de  
oprichting van Opportunity Advies BV.

Lancering nieuwe website en kenniscentrum.

2002
De Checklist m/v in organisaties verschijnt, 
ook in digitale vorm. Dit is een handzaam 
instrument om op basis van een aantal 
cruciale criteria na te gaan hoe de situatie in 
de eigen organisatie ervoor staat en welke 
knelpunten moeten worden aangepakt.

Start organisatie VNO-NCW Diversity Award. 

2003
Deelname aan het Mixed-project in het kader 
van het Equal-programma van de Europese 
Unie. Opportunity voerde onder meer 
projecten uit bij KPN, PricewaterhouseCoopers 
en Randstad. 

Trude Maas-de Brouwer volgt Sybilla Dekker op 
als voorzitter.

2004
Oprichting DIV, het 
landelijk centrum 
diversiteitsmanagement.

Verhuizing naar een 
nieuw kantoorpand 
aan de Kalkbranderij in 
Amstelveen.

2005
Start pilot ‘cross-mentoring, 
een uniek programma waarbij 
mentees van het ene bedrijf 
worden gekoppeld aan mentoren 
van een andere organisatie.

2006
Vernieuwd programma-
aanbod, met onder meer de 
Leidschapscan, het Cross 
Mentoring-programma en 
de Diversity Game. 

Opportunity in Bedrijf 
bestaat tien jaar. 



INZICHT / UITZICHT 
Opportunity in Bedrijf is in tien jaar tijd uitgegroeid tot hét 
landelijk netwerk en kenniscentrum voor organisaties die 
belang hechten aan een evenwichtig samengesteld manage-
ment. Diversiteit m/v staat nu hoger op de agenda, maar het 
eindstation is nog lang niet bereikt. 

In vogelvlucht brengt deze jubileumuitgave de baanbrekende 
activiteiten van Opportunity in Bedrijf in herinnering.  
Tien sleutelfiguren blikken terug op de periode 1996 – 2006. 
De kernvraag is steeds: Tot welk INzicht heeft tien jaar  
Opportunity in Bedrijf geleid? 

INzicht biedt UITzicht op werkelijke veranderingen. Vandaar 
nóg een kernvraag - minstens zo belangrijk: Wat mag er de 
komende tien jaar niet ontbreken op de agenda van Oppor-
tunity in Bedrijf? Er is immers sprake van ‘Een onvoltooide 
revolutie’, aldus Fleur Sleegers en Jan Willem Duyvendak in 
hun lustrumessay verderop in deze uitgave. De balans: 

10 jaar Opportunity in Bedrijf

uitzicht
inzicht/



sla om

Naast tientallen expertorganisaties, hebben veel toonaangevende Nederlandse 
bedrijven en instellingen in de periode 1996 – 2006 deelgenomen in  
Opportunity in Bedrijf. Een greep uit de deelnemerslijst, in alfabetische volgorde:

Verzamelpunt voor  diversiteit

•	ABN-AMRO NV	
•	Accenture	
•	Achmea	
•	Akzo Nobel Nederland BV	
•	ANWB BV	
•	Arbeidsvoorziening 

Nederland	
•	AWVN	
•	BP Nederland Energie BV	
•	Capgemini	
•	Cisco Systems 
	 International BV
•	Corus	
•	De Nederlandsche Bank 	
•	Delta Lloyd 
	 Verzekeringsgroep NV	
•	Dow Benelux NV	

•	DSM	
•	ECT	
•	EDS	
•	Ernst & Young
•	Fortis	
•	Gemeente Amersfoort	
•	Gemeente Amsterdam	
•	Getronics	
•	Heineken	
•	Hogeschool Utrecht	
•	IBM	
•	ING Nederland	
•	Interpolis	
•	Kadaster	
•	Koninklijke Ahold NV	
•	KLM	
•	KPMG	

•	KPN Telecom	
•	KLPD	
•	Ministerie van 
	 Buitenlandse Zaken	
•	Ministerie van Defensie	
•	Ministerie van 
•	Economische Zaken	
•	Ministerie van Financiën	
•	Ministerie van Justitie	
•	Ministerie van Landbouw, 

Natuur en Voedselkwaliteit
•	Ministerie van Onderwijs, 

Cultuur en Wetenschappen
•	Ministerie van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid
•	Ministerie van VROM	

•	Ministerie van Verkeer & Waterstaat	
•	MKB Nederland	
•	Nederlandse Spoorwegen	
•	NIB Capital Bank NV	
•	Nuon 				  
•	OPG	
•	Pensioenfonds PGGM	
•	Pfizer	
•	Philips Nederland	
•	PricewaterhouseCoopers BV	
•	Procter & Gamble	
•	Provincie Drenthe	
•	Provincie Noord-Holland	
•	Rabobank Nederland	
•	Randstad	
•	SDU				  
•	Shell Nederland BV	

•	Smith’s Food Group / PepsiCo	
•	Start Holding	
•	Struyk Verwo Groep	
•	Sijthoff Pers	
•	Telfort				  
•	TPG/TNT Post	
•	TwijnstraGudde	
•	UMC Utrecht			 
•	Universiteit Maastricht	
•	Unilever Nederland BV	
•	USZO stichting	
•	Van Hecke 	
•	Wolters Kluwer Nederland
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